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Oferta Medycyna Pracy
Programy profilaktyczne

BADANIA  
MEDYCYNY PRACY

Badania medycyny pracy mają na celu zweryfikowanie 
stanu zdrowia pracownika. Określają czy dana osoba 
jest zdolna do wykonywania pracy na wyznaczonym 
stanowisku, w danych warunkach, przy narażeniu na 
wskazane czynniki niebezpieczne. To badania obo-
wiązkowe zarówno dla pracodawcy jak i pracownika.

Wszystkie badania z zakresu medycyny pracy, prze-
prowadzane w CM DORMED są zgodne z przepisami 
Rozporządzenia Ministra Zdrowia i  Opieki Społecznej.*  
 
 
• Przepis z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z dnia 2018 r poz. 
1155) ze zmianami z dnia 12.11.2020 (Dz.U. z 2020 poz 1320)
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Kiedy:

•	Jeżeli Państwo potrzebują badań medycyny pracy  
dla osób, które mają dołączyć do Państwa Zespołu.

•	Zależy Państwu na sprawnym wykonaniu badań 
okresowych dla Państwa Załogi.

•	Jeżeli Państwa Pracownik zmienił stanowisko  
i potrzebuje zaświadczenia o nowych uprawnieniach.

Przebieg:

Opieka realizowana będzie w formie przeprowadzanych 
badań wstępnych, okresowych i kontrolnych. 

Dlaczego my:

CM DORMED jest  partnerem, któremu warto zaufać. 
Wspieramy pracodawców na etapie przystąpienia i 
obsługi  opieki medycznej w firmie. 

Dbamy, aby każdy etap naszej współpracy przebiegał 
sprawnie – od momentu wdrożenia, aż po stałą opiekę 
w trakcie jej trwania.

Dzięki posiadaniu szerokiej gamy specjalistów, dostępowi 
do laboratorium, pracowni badań obrazowych (RTG), kon-
sultacji psychotechnicznych i badań audiometrycznych 
umożliwiamy przeprowadzenie badań w jednym dniu.

Wszystkie badania wykonywane są na 
podstawie oryginału skierowania z zakładu 
pracy. 

i
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CM DORMED proponuje 
dwa modele współpracy

Model pierwszy - realizujemy wszystkie badania  
stacjonarnie w naszych placówkach  
- w ciągu jednego dnia.

Model drugi - realizujemy badania w Państwa  
Zakładzie Pracy.

* Poradnia działa codziennie,  
od godz. 8:00 - 16:00.

W tych godzinach dostępni są lekarze: Laryngolog, 
Neurolog, Okulista oraz Lekarze Medycyny Pracy.

i

Nasze lokalizacje: 

•	 ul. Bankowa 1, 66-100 Sulechów,
•	 ul. Mikołaja Kopernika 2/2, 65-063 Zielona Góra
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1 2

Pracownie Spirometryczne,

Pracownie Audiometryczne  
(Badania słuchu),

W pełni cyfrową Pracownię RTG,

Pracownie EKG, 

Laboratorium,

Pracownie psychologiczne wykonujące 
badania psychotechniczne.

Posiadamy: Wyjazdowo realizujemy:

MODEL PIERWSZY:

Wszystkie badania, które pacjent musi 
wykonać niezależnie od rodzaju narażenia 
na czynniki szkodliwe, realizujemy w jednym 
miejscu - w naszych placówkach medycz-
nych, pod opieką dedykowanych koordyna-
torów medycyny pracy.

MODEL DRUGI:

Wszystkie badania wykonujemy w Państwa 
Zakładzie Pracy pod opieką dedykowanego 
koordynatora, który umawia pracowników 
na badania, uwzględniając ich zmianowość 
pracy.

Badania Laboratoryjne, 

Badania Okulistyczne,

Badania Neurologiczne, 

Badania Spirometryczne, 

EKG.

Lekarz Medycyny Pracy.
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Gwarantujemy Państwu:

•	Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycz-
nej dotyczącej badań profilaktycznych pracowników,

•	Dogodne terminy badań profilaktycznych,
•	Kompleksowość badań,
•	Dostępność badań,
•	Rzetelność badań.

Dodatkowe usługi świadczone  
przez CM DORMED:

•	Udział lekarza medycyny pracy w posiedzeniu  
Komisji BHP na terenie zakładu pracy,

•	Przegląd stanowisk pracy przez Lekarza  
Medycyny Pracy.
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Posiadamy 90 umów 
w zakresie med pracy

•	 IKEA,
•	Nestle,
•	DBW,
•	Sulma,
•	Jednostki Wojskowe,
•	 i wiele innych.

Oferowane usługi medyczne  
w zakresie medycyny pracy:

Mamy również podpisaną umowę na usługi medyczne 
w zakresie medycyny pracy z sieciami medycznymi 
takimi jak:

•	LUX MED,
•	Medicover,
•	POLMED,
•	Enel-Med,

•	PZU,
•	Allianz,
•	Compensa,
•	Saltus, 
•	TUW, 
•	Sanitas.
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OFERTA  
profilaktyczna dla firm

Dbając o zdrowie pracowników firm, oprócz badań 
obowiązkowych, które wynikają z Kodeksu Pracy  
realizujemy akcje profilaktyczne. 

Są to działania dostosowane specjalnie do profilu 
działalności firmy. 
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W jaki sposób:

Na podstawie wywiadu oraz ankiet przeprowadzonych 
w zakładzie pracy opracowujemy specjalny,  
indywidualny harmonogram działań profilaktycznych, 
które mogą mieć charakter diagnostyczny, leczniczy  
i informacyjny.

Korzyści:

Dzięki połączeniu naszego doświadczenia, chęci Pra-
codawcy i gotowości pracowników, przyczyniamy się 
do podnoszenia świadomości zdrowotnej, co sprzyja 
zapobieganiu chorobom oraz umożliwia wykrywanie ich 
we wczesnych stadiach.

Zdrowi pracownicy są największym kapitałem firmy. 
Badania profilaktyczne, szczepienia ochronne  
i odpowiednia ergonomia stanowisk pracy  
przyczyniają się do obniżenia absencji pracowniczych, 
większego zaangażowania i energii do wykonywania 
zadań oraz polepszenia komfortu i atmosfery pracy.
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ANALIZY STANU ZDROWIA  
pracowników danego przedsiębiorstwa

Każdemu Pracodawcy przed nawiązaniem współpracy 
oferujemy przeprowadzenie kompleksowej analizy  
stanu zdrowia populacji danego przedsiębiorstwa

Dane demograficzne,

Narażenia na stanowiskach pracy,

Podjęte dotychczas działania  
profilaktyczne,

Główne przyczyny zwolnień lekarskich  
(rodzaj schorzeń).

Bierzemy pod uwagę m.in. 
takie elementy jak:

Na podstawie analizy rekomendujemy 
określony program działań prozdrowotnych, 
które mogą mieć charakter diagnostyczny, 
leczniczy i informacyjny.

Szczegółowy zakres akcji profilaktycznych 
ustalany jest każdorazowo w porozumieniu  
z Pracodawcą.

i
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poniedziałek - piątek	 8:00 - 18:00

Zapewniamy dostępność do świadczeń przez  
6 dni w tygodniu (z wyjątkiem dni ustawowo  
wolnych od pracy).

Godziny otwarcia:

www.edormed.pl

ul. Bankowa, 66-100 Sulechów

Centrum Medyczne Dormed Kontakt

Nasze lokalizacje: 
ul. Bankowa 1, 66-100 Sulechów,

ul. Mikołaja Kopernika 2/2,  
65-063 Zielona Góra

516 402 300

CMD Sulechów

789 789 826

CMD Zielona Góra


